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Sistema Educativo Nacional: marco normativo y gestion institucional

1. Aspectos Generales

Carrera

Profesor de Educacion Media

Trayecto Formativo

Equivalente para Educadores

Nombre de la Unidad Curricular

Sistema Educativo Nacional: marco normativo y gestion
institucional

Tipo de Unidad Curricular

Curso Tebrico — Practico

Temporalidad (anual/semestral) Semestral
Semestre (S) 4
Créditos asignados 6

2. Fundamentacion

La formacion de docentes debe abordar el analisis de las normas que regulan el ejercicio de su

profesion de la forma mas amplia posible. Ello requiere el estudio de normas cuyo contenido es especifico para

la educacidn, pero también de aquellas que, sin tener un contenido concreto para la actividad educativa, son

aplicables a los profesionales de la educacion.

En ese sentido, considerando que los docentes se desempefian tanto la educacién publica como en la

educacion privada, el conocimiento de la legislacion especifica que rige en cada uno de esos ambitos de

actividad, garantizara el mismo, ajustandose a los ordenamientos vigentes.

3. Competencias especificas de la Unidad Curricular

Competencias especificas de la UC

Competencia/s del perfil de egreso de los

educadores a la/s cual/es aporta

Indaga y analiza aspectos de la legislacion vigente
vinculando su rol en relacion al Estado uruguayo, al
ambito desarrollo

puablico y privado de

profesional, y como ciudadano.

Asume una actitud de investigacion critica, de
indagacion y busqueda, actuando en el marco de
equipos pedagogicos,

para promover

intervenciones innovadoras.

Relaciona componentes del sistema educativo,
derechos y deberes de sus distintos actores, la
necesidad de su observancia, asi como las
generalidades de los procesos administrativos que

ocurren en la drbita de la educacion pablica.

Se apropia, gestiona y articula el conocimiento
vinculado a un campo de saber propio de una
especialidad, de los campos sobre educacion y de

la DidActica.
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Participa de los procesos educativos con | activa en procesos educativos en el marco de la
conocimiento cabal de los derechos y deberes | gestion del centro.

establecidos  normativamente, procurando el
ejercicio eficaz y eficiente de su profesion. Desarrolla propuestas en el marco de su escenario

Desarrolla su accion profesional cumpliendo con

las disposiciones normativas vigentes y participa

de desempefio profesional, afianzando Ila

construccion de comunidades de aprendizaje.

4. Bloques de contenidos estructurantes de la Unidad Curricular

Los contenidos procedimentales y actitudinales estructurantes se definen en consonancia con las

dimensiones de las competencias del Perfil de Egreso y de esta unidad curricular. Su abordaje y ampliacién

considerard las particularidades de los contextos de desarrollo y la articulacion con los contenidos conceptuales

estructurantes que a continuacion se presenta.

A. Principios rectores de la educacion en Uruguay

Los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. La Ley de Educacion y sus
normas modificativas y concordantes.

El docente en el &mbito de la actividad pablica

El funcionario publico y la relacion estatutaria.

Estatuto del funcionario docente como norma reguladora de la funcién docente en el ambito
publico. Derechos, deberes, escalafon y funciones.

Estatuto del funcionario no docente. Derechos, deberes escalafones y funciones. La actividad
administrativa.

Régimen de actuacion administrativa. Régimen recursivo.

Régimen disciplinario y de responsabilidad. Registros documentales del estudiante y del
docente.

Normativa especifica por subsistema vinculada a la organizacion y funcionamiento.

El docente en el ambito de la actividad publica y privada

El trabajador privado y la relacion contractual.

La infografia de la pagina siguiente sintetiza los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales que sostienen el desarrollo de las competencias de la Unidad Curricular.

5. Metodologias sugeridas para el desarrollo de la Unidad Curricular
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aculacion de las dimensiones de la
titucion educativa asociadas al
iento juridico que garantiza

-Principios del ordenamiento juridico
y normas que regulan la funciéon

docente.
] echos de todos los actores.
-El docente en la actividad pdblicay =~ COMPETENCIAS
privada. ESPECIFICAS DE LA
-La actividad administrativa UNIDAD
vinculada a lo pedagégico. CURRICULAR

ion a actuar profesional-
-Los centros educativos, las en el marco de la

dimensiones de la gestion y su Smentacion  de  politicas
funcionamiento.

Yucativas definidas por el estado.

ACTITUDINALES

El desarrollo de la unidad debe realizarse con profundizacion en el analisis fundamentado, racional y
critico para facilitar la vision de la complejidad de los temas atinentes a la educacién. La relacion entre el
derecho y la educacién, permitiendo la comprensién en profundidad de las maltiple dimensiones materiales,

histdricas, culturales, antropolégicas, institucionales, que rodean el quehacer educacional.

Las actividades con los estudiantes deben incorporar categorias conceptuales y metodoldgicas propias
del quehacer juridico. Se sugiere la generacion de espacios de debate, reflexion y andlisis de situaciones
diversas. El desafio de tratar otros fendmenos que hoy dia ocurren en la sociedad y en los &ambitos educativos:
violencia, intolerancia, incertidumbre, fundamentalismo, descreimiento, pérdida de identidad, desinterés, entre

otros, hacen de Derecho una disciplina fundamental en la formacién del futuro docente.

6. Evaluacién

La evaluacion debera ajustar a lo establecido en el Marco Curricular de la Formaciéon Grado de los
Educadores y el Reglamento de las Carreras de Formacion en Educacién. Se concibe como un proceso continuo
que es formador y formativo a la vez, tanto para el docente como para el estudiante. Por ello, la evaluacion se
considera como una practica de ensefianza en la cual se potencien los procesos de autorreflexion y

metacognicion de los estudiantes, desde un enfoque competencial.

En dicho marco se propendera al desarrollo de las competencias especificas de la unidad. En este orden
es esencial que el estudiante demuestre la comprension del Derecho, la estructura de la realidad normativa y

el funcionamiento de la realidad juridica.

En ese sentido, la evaluacion de esta unidad curricular demandara al docente que la tenga a su cargo,

el disefio y desarrollo de situaciones, instrumentos y criterios que permitan integrar las evidencias de los
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desempefios competenciales en un plano de interseccion de teoria y préactica.
7. Propuesta de desarrollo en formatos multimodales

Esta unidad curricular puede desarrollarse combinando diferentes formatos, utilizando en el entorno
virtual de aprendizaje una plataforma educativa institucional. Ello supone combinar y potenciar las ventajas
de los procesos pedagogicos sincronicos y asincrdonicos y asi fortalecer la atencidn a la diversidad realizando

los apoyos a los estudiantes que asi lo requieran.

En funcidn de los formatos que defina, el docente planificara estrategias de ensefianza que guien al
estudiante en su proceso hacia la autonomia, el estudio independiente y la autoevaluacion. Estas propuestas de
trabajo, mediadas por entornos virtuales, permiten acompafiar al alumno en las actividades de trabajo
auténomo que, en muchos casos, estaran vinculadas a la evaluacion continua y formativa que propone este

plan de estudio.

La multimodalidad facilita la participacion de estudiantes en seminarios, simposios, congresos,
conversatorios, webinarios ampliando las posibilidades de formacion y de construccion de comunidades
académicas a partir de tareas colaborativas relacionadas a proyectos de investigacion y extension, inter y

multidisciplinarios.

Es fundamental para el desarrollo de las competencias especificas considerar la utilizacion de variados
dispositivos de aprendizaje que incluyan apps vinculadas al campo educativo, softwares dinamicos, entre otros.
En este proceso, el estudiante podra incorporar habilidades, destrezas y conocimientos para proyectarlos luego

en sus practicas como futuro docente.
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8.2. Accesos web de referencia basica y recursos generales

https://www.impo.com.uy/

https://parlamento.qub.uy/
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